Procès verbal du LSA-AÉD 
Comité :
LAW STUDENTS ASSOCIATION
Réunion :
LSA AGM 
Date :
Mercredi 31 Octobre 2018
Heure :
13h à 14h30
Lieu :
NCDH 200 
Personnes présentes :
53 students (quorum required : 5%) 
· 1. Call to Order
· 2. Adoption de la présidente de scéance (Speaker)
· 3. LSA Executives Introduction and Project Presentation
3.1 Président

3.2 Vice-Présidente Académique

3.3 Vice-Présidente Administration

3.4 Vice-Présidente Clubs et Services aux étudiant(e)s

3.5 Vice-Présidente Affaires Externes

3.6 Vice-Présidente Affaires Internes (CoffeeHouse)

3.7 Vice-Présidente Affaires Internes (Special Events)

3.8 Vice-Présidente Relations professionnelles 

3.9 Vice-Président Finance

· 4. Présentation et Vote sur le Budget 2018-2019
· 5. Varia
· 6. Ajournement  de la séance
Top of Form

Bottom of Form

Début de réunion
· 1. Call to Order
· 2. Adoption de la présidente de scéance (Speaker)

· 3. LSA Executives Introduction and Project Presentation

3.1 Président

3.2 Vice-Présidente Académique

3.3 Vice-Présidente Administration

3.4 Vice-Présidente Clubs et Services aux étudiant(e)s

3.5 Vice-Présidente Affaires Externes

3.6 Vice-Présidente Affaires Internes (CoffeeHouse)

3.7 Vice-Présidente Affaires Internes (Special Events)

3.8 Vice-Présidente Relations professionnelles 

3.9 Vice-Président Finance

· 4. Présentation et Vote sur le Budget 2018-2019

· 5. Varia
· 6. Ajournement  de la séance
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Fin de la réunion. 
· 1. Call to Order
1. Felix Hurtubise : question sur les procédures de L’AGM : sur quelle code est-ce régit + sur la convocation d’assemblée générale 
2. Réponse de Gabrielle : robert’s rule et convocation d’évènement plus dune semaine à l’avance 

· 2. Adoption de la présidente de scéance (Speaker)
1. Motion by Julia Sutera Sardo to adopt
2. Seconded by Diana Stepner
3. Voted unalimously 

· 3. LSA Executives Introduction and Project Presentation

3.1 Président
· Mandat: « finish what we started » et bâtir une nouvelle fondation pour le futur du LSA afin d’assurer sa croissance continue
·  Modernisation du côté des opérations, des communications, de la marque, etc
·  Mises-à-jour constitutionnels à venir en hiver: modification de la structure de l’équipe, traduction de la constitution
· VP Communications
· Redéfinir le rôle de VP Administration
· Formaliser la création du comité de Finance (Directeur des Finances)
· Renommer VP « PR »
· Some of what we’ve done so far:
· Rebranding of the LSA
· Rethinking Frosh
· Coffeehouse 2.0 and new events
· Pubdocs 2.0 is in the works
· Reimagining the Listserv, reborn as The Brief
· Rebuilt our sponsorship package and offerings
· Refreshing our social media presence
· Academic handbook for new students
· New locker distribution and sale system 
· Refreshing our clothing line: custom clothes for students, by students
· Some of our projects for the rest of the year include
· Overhaul of the space in the student lounge in the basement
· Digital citation generator project
· Formalizing our council positions through a « cahier de positions »
· Fighting for assist-only midterms and for increased flexibility with respect to part time students
· Finally rid ourselves of the burden of years of poor financial health
· Negotiate the exit from our locker agreement with the Faculty
· Joint Olympics event with med in the spring
· …and more!
3.2 Vice-Présidente Académique
· Curriculum committee (Aboriginal law class)
· Question by Émilie LaFlèche : what is assist only? 
· Bianca : assist only is a project, paper or exam that will only count in your grade if it helps you.

· Question : Alec Sader : Aboriginal law class : what does that mean?

· Bianca : désir de la faculté de parler de droits constitutionels autochtones, ne sera pas un cours distinctif selon la faculté mais sera ajouté dans la cours de integration workshop. Bianca va consulter la population la dessus dans un fuur proche. 

·  Evaluation and Examination committee
·  Equity Committee 
·  Sao meetings
· Make Part-Time more accessible with the Equity committee 
·  Know your rights => pamphlet avec tous les informations adaptées à la réalité des étudiants en droit pour les accommodements 
·  More assist only mid-terms/assignment 
·  Plus de cours en français disponibles
·  Partnership with healthy legal minds in order to coordinate our work
·  Consultation sur la situation de la langue afin de trouver des solutions durables
3.3 Vice-Présidente Administration
· What I’ve done so far
· Weekly The Brief (reduced it to once a week)

· Demande un blurb bilingue a chaque fois

· Aider pendant frosh et être frosh leader

· Appointment of students representatives on Faculty and LSA committee

· Communication avec l’ADM et IT pour pubdocs

· Registre des entreprises
· Gestion des réseaux sociaux 
· Projets et ce sur quoi je travaille

· New The Brief presentation (through MailChimp) with STEVE ( 

· Re-Do LSA Website

· New clothing orders dropping this month or next winter! 

· Travail avec Bianca sur le pamphlet « know your rights » au equity committee

· Travail avec Margaret Barata sur le sous sol et l’affichage dans l’atrium
.4 Vice-Présidente Clubs et Services aux étudiant(e)s
· Budget for clubs is distributed on a ask-and-serve basis: no fixed budget for clubs, every expense requested must be approved
· Requests that benefit to the McGill Law community are usually accepted – conferences on specific topics, CH expenses, meet-and-greets. ((((
· Example of a request that is refused: alcohol for club-bonding activity, only open to members of the club. Lina when reading such request: (((( 
·  Same process applies to journals
·  ASEF deadline for fall application is November 1st
· Question : Alec Sader : isn’t the deadline a bit short pour le partage d’information ? 
· Steve, Audréanne, Gabrielle : la publication a été faite dans le brief et Lina en a parlé implicitement et explicitement aux clubs et aux personnes intéréssées. Aussi, le bureau du dean pourrait peut-être faire plus de promo. Aussi, le deadline pourrait être reporté. 
3.5 Vice-Présidente Affaires Externes
· Projets 2018-2019
· Création d’un cahier de positions
· Question : Félix Hurtubise : est-ce qu’il y a déjà des positions prises ? 

· Marie : on a le LSA Council et on adopte les positions en groupe on vote dessus mais pour le moment il n’existe pas d’équivalent.
· Réforme de la constitution 
· Perfectionnement du processus d’achat pour les clothing orders
· Organisation de la délégation de McGill au Congrès de la FEDQ
·  Travail récurrent
· Participation aux SSMU Legislative Council
· Steve : also, we’re currently working on translating the constitution
3.6 Vice-Présidente Affaires Internes (CoffeeHouse)
· Mes principales activités:
· CoffeeHouse + Mardi Moka

· Scheduling, orders, promotion, inventories, development, planners, set-up and clean-up, etc.

·  Mes principaux projets:
· Writing a ‘CoffeeHouse Guide’ for future VPs

· Travailler avec les clubs pour rendre chaque CoffeeHouse un peu plus unique

· CoffeeHouse Clothing Line (casquettes et tabliers)

· Creating partnerships with restaurants/cafés/companies/fast-foods

· Simplifying the whole formula to make sure everyone is enjoying their experience!

3.7 Vice-Présidente Affaires Internes (Special Events)
· Portfolio:
· Organize orientation/frosh
· Organize social events throughout the year for the benefit for the LSA student body
·  Serve on of the law games committee 
· Events:
· Frosh (165 + 40 participants)
· Apple Picking (90 participants)
· Med/Law Halloween (360 participants)
· Law Games (20 participants)
· Habs Game
· Ski Trip 
· Cabane à Sucre
· Malpractice Cup
· Question : Félix Hurtubise : est-ce qu’il existe une politique sur la consommation et le plastic waste dans les events? 

·      Steve, Gabrielle, Bianca : NON, mais c’est un manque a la faculté. Si tu es intéréssé le faire, tu peux nous écrire. Il y a par contre le sustainable committee a la faculté. Aussi, on a des initatives de waste reducment au coffeehouse (acheter les cups réutilisables et non les verres). Aussi, pendant mardi moka, tu apportes ton propre mug et les pods sont reyclables. 
3.8 Vice-Présidente Relations professionnelles 
· Changements apportés aux commandites:
· Nouveau catalogue de commandites
· Nouveaux commanditaires
· Prix plus accessibles
· Objectifs pour l’année à venir:
· Diversification des commanditaires
· Multiplication des engagements avec nos partenaires existants. 

3.9 Vice-Président Finance
· Designed and implemented Mardi Moka, a weekly initiative bringing free coffee to students 
·  Streamlined payment and reimbursement procedures for clubs and journals
·  Working alongside LSA’s accountants, auditors and the McGill administration to complete multiple audits for past financial years
·  Worked in conjunction with Kat, VP Internal, to revitalize Coffeehouse space and revamp the offerings
·  Hired a Director of Finance to assist in the management of LSA finances 

· 4. Présentation et Vote sur le Budget 2018-2019

· - Motion introduite par Victor Fahey
· - Motion Secondée par Steve Lyberopoulos
· Question par Anna Quarri : Comment est-ce que les sponsorships fonctionnent ? 
· Josh : ça dépends. Prends plusieurs formes. 
· Brittany Williams 
· Felix Hurtubise : est-ce que le budget est flexible ? 
· Josh : une fois que le budget est set, il est set. But if something doesn’t happen or does happen, we can chance it and switch it up. 
· Voté : Oui à l’unanimité 
· Motion to dismiss by gabrielle landry 
· Motion seconded my diana stepner
· 5. Varia
· 6. Ajournement  de la séance
